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L E  M O D È L E  A U R A  S E A R C H

C O N S T R U C T I O N

I N D U S T R I E

S E R V I C E S

N T I C

F I N A N C E &  J U R I D I Q U E

A travers nos 5 pôles d’expertise 

nous intervenons dans tous les do-

maines et pour toutes les fonctions 

de l’entreprise (non cadre, cadre).

Notre organisation nous permet d’in-

tervenir partout en France et égale-

ment à l’étranger (principalement en 

Europe, Afrique et au Moyen-Orient).

Nos prestations concernent toutes 

les catégories d’entreprise (PME, ETI, 

grandes entreprises).

Notre stratégie de recherche repose 

sur une utilisation exhaustive des ou-

tils de sourcing associé à une grande 

rigueur dans l’exécution. Un global 

Sourcing est systématiquement réa-

lisé pour chaque mission : Base de 

données candidats, réseaux sociaux, 

Job Boards, annonces…

Cette approche systématique permet 

d’obtenir une cartographie précise 

des candidats potentiels visibles sur 

le marché concerné.

Notre modèle favorise l’exhaustivité 

dans la recherche de candidats et 

cultive notre savoir-faire dans l’ana-

lyse des potentiels pour révéler les 

talents.

Ainsi, nous perpétuons les valeurs 

du groupe dans cette quête d’excel-

lence avec l’ambition de garantir à 

nos clients des prestations de haute 

qualité.

N O T R E  S T R A T É G I E

N O S  5  P Ô L E S  D ’ E X P E R T I S E

L’excellence‘‘



N O T R E  M É T H O D O L O G I E

N OT R E  ST R AT É G I E  D E  R E C H E R C H E  R E P O S E  S U R  U N E  U T I L I SAT I O N  E X H A U ST I V E  D E S  O U T I L S  D E  S O U R C I N G 
A S S O C I É E  À  U N E  G R A N D E  R I G U E U R  DA N S  L ’ E X É C U T I O N .

Une approche sur-mesure centrée sur la compréhension de vos besoins

Un global Sourcing systématique

Un reporting à toutes les étapes d’avancement de la mission

Un délai de production court : 5 semaines

Garantie de reprise de la mission en cas d’échec durant la période d’essai

Respect du secret professionnel

Analyse de l'environnement de l'entreprise.
Définition des spécifications du poste à 
pourvoir.
Identification des entreprises cibles et in-
terdites.
Définition des attraits de l'entreprise et du 
poste.

DEFINIT ION DU CAHIER 
DES CHARGES

01

I D E N T I F I C A T I O N 
DES CANDIDATS
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Nos équipes de recherche réalisent 
une investigation exhaustive du marché 
en s’appuyant sur notre base de don-
nées candidats, les réseaux sociaux, 
les Job Boards et les annonces. Ce 
travail d’investigation permet d’obtenir 
une cartographie précise des candi-
dats potentiels visibles sur le marché 
concerné.

APPROCHES DES 
CANDIDATS IDENTIF IES
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Valider l’adéquation entre les profils ap-
prochés et le cahier des charges défi-
ni avec l’entreprise à travers une série 
d’entretiens au cours desquels nous 
validons avec précisions leur parcours, 
leur position dans l’entreprise, leurs 
compétences, leurs motivations…

SELECTION DES 
CANDIDATS
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Les candidats sélectionnés par le 
consultant sont envoyés à l’entreprise 
avec un dossier complet. Les candi-
dats sont présentés « au fil de l’eau », 
cela permettant une meilleure réactivité.

SUIVI  DES 
CANDIDATS INTEGRES
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Assurer la pérennité du recrutement et 
suivre la phase d’intégration du candidat.

L E S  E N G A G E M E N T S  A U R A  S E A R C H
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